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ENSAMBLAJE EN LAS MAQUILAS ELECTRONICAS

Siguiendo con el viaje que los méviles y otros aparatos electronicos hacen hasta nuestros
bolsillos, ahora llega el momento de acercarnos a mirar la realidad de las empresas o talleres
donde se realiza el ensamblaje.

Aunque hay empresas ensambladoras en muchos paises, (sobre todo en aquellos donde las regula-
ciones medioambientales y laborales son laxas) China uno de los paises donde se concentran gran
parte de ellas. Si atendemos al estudio publicado por la Confederacion Internacional de Sindicatos?,
China esta considerado como un pais de grado 5, es decir, que no hay garantia de los derechos
laborales, ya que aunque en la legislacion se reconozcan algunos de esos derechos, las personas
trabajadoras no tienen acceso efectivo a ellos y se ven sometidas a practicas autocraticas y de trabajo
injustas. Precisamente de este pais es de donde provienen gran parte de nuestros aparatos eléctri-
cos, con un valor anual de mas de 3200 millones? de euros solo en este tipo de exportacion.

Estas empresas ensambladoras, son conocidas popularmente como maquilas o “sweatshops” (el
término inglés) por las condiciones precarias en las que se da el trabajo en ellas. Aunque el uso de
estas empresas por parte de grandes multinacionales es una constante también son constantes los
escandalos y las denuncias por parte de la organizacion civil organizada en occidente y de los sindica-
tos o grupos de trabajadoras y trabajadores locales.

Las denuncias, van desde jornadas laborales interminables, al uso de condiciones de trabajo
en términos de semi-esclavitud, pasando por diversas formas de explotacion infantil, falta de
derechos sindicales y hasta por casos de abusos y acoso sexual a las mujeres que en ellas
trabajan (mujeres que ademas son mayoria entre las personas trabajadoras). También hay
datos que reflejan que los salarios percibidos son muy bajos, segun un informe de la organiza-
ciéon mexicana CEREAL, solo el 1% del precio de venta de un celular en ese pais, se destina
a pagar a la persona que lo realizo.

Las condiciones precarias de las que hablamos, estan teniendo graves consecuencias para las perso-
nas trabajadoras, el estrés y la presion a los que se ven sometidas, puede llegar a conducir al suicidio.
El caso que comenzé a captar el interés mediatico, fue el de un trabajador de Foxconn, que perdio un
prototipo del I-phone de cuarta generacién. Tras este escandalo Foxconn fue investigada y sus practi-
cas fueron ampliamente denunciadas. Aunque se pusieron una serie de medidas de mejora, los
sindicatos ponen en duda el grado de implementacion de estos. Cabe destacar que Foxconn es el
mayor proveedor y fabricante de marcas como Apple, Dell, Hewlett-Packard (HP), Motorola, Ninten-
do, Sony y Nokia.

Si bien es cierto, que para el gran publico, quizas son mas conocidas las maquiladoras de textiles,
gracias a campafas como Ropa Limpia o a la difusion y revuelo que crearon varios sucesos como el
hundimiento del Rana Plaza en Bangladesh o el mensaje que una joven encontrd en una etiqueta de
una cadena de ropa este verano®, cada vez son mas quienes se unen para visibilizar y denunciar las
condiciones laborales y salariales de las personas que trabajan en las maquilas electrénicas.

Sus objetivos son exigir que se mejoren los derechos de quienes en ellas trabajan, que se
paguen sueldos dignos, que no se permita el trabajo infantil y que se acondicionen los espa-
cios laborales para garantizar un entorno de trabajo digno y seguro.

1 http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/survey_ra_2014_eng.pdf

2 http://www.eldiario.es/economia/Espana-paises-respetan-derechos-laborales_0_296770922.html

3 http://www.ropalimpia.org/es/noticias/404/las-marcas-no-han-aportado-ni-la-mitad-del-fondo-para-las-victimas-del-rana-plaza
http://www.ropalimpia.org/es/noticias/399/respuesta-al-mensaje-en-la-etiqueta-de-primark
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Objetivo: lanzar una camparia en vuestro entorno sobre las g
condiciones de trabajo de las personas en las ensamblado- ' )
ras electronicas.

Materiales: un movil con camara de video, una camara de
video, conexion a Internet.

> | only wear sweat:
https://www.youtube.com/watch?v=g50Vcktvob4

> Gracias tercer mundo
https://www.youtube.com/watch?v=u0_EL9Yhd-g

Desarrollo: después de leer la ficha y de ver los dos videos,
os proponemos hacer un concurso de cortos sobre las
empresas ensambladoras. Lo primero de todo sera crear las
bases del concurso, plazos, duracién del corto, especifica-
ciones técnicas (si las hay), si habra algun premio y qué
serda, quién sera el jurado y los criterios que tendran para
elegir el corto ganador.

Con las bases escritas, el siguiente paso es la difusion. El
tercero sera realizar el guion, pensar los contenidos y grabar
el video. Cuando el jurado elija el corto ganador, podria
hacerse una proyeccion de todos los cortos o de los
ganadores, dependiendo del nimero de cortos que tengais.

Otra alternativa al concurso, es elaborar un video o corto
entre todo el grupo para después analizar lo que habéis
recogido e, incluso, proyectarlo en algun espacio abierto al
publico para sensibilizar sobre éste tema.

RECURSOS PARA AMPLIAR INFORMACION

Informes CEREAL:
https://drive.google.com/file/d/0B3GQK4A7Y GlJWkprbWQ4V0tHa2xuZVVnMkhyMIQUmwONWZj/view?usp=sharing

Good electronics:
http://goodelectronics.org/companies-en
http://electronicswatch.org/es
http://es.maquilasolidarity.org/RSM

Centro de investigacion de corporaciones Multinacionales SOMO: https://www.somo.nl

Articulo “Empleos precarios prevalecen en la industria electronica: Cereal”:
https://www.eleconomista.com.mx/estados/Empleos-precarios-prevalecen-en-la-industria-electronica-Cereal-20161028-0005.html

Articulo: Salario en industria electrénica, estancado hace 4 anos:
https://www.eleconomista.com.mx/estados/Salario-en-industria-electronica-estancado-desde-hace-cuatro-anos-201607 18-0052.html

Entrevista | Pak Kin Wan, activista por los derechos laborales en China:
https://www.eldiario.es/catalunya/China-mucha-forzada-trabajar-salario_0_830467858.html
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